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TÓM TẮT
Mở đầu: Điều dưỡng đóng vai trò quan trọng trong chăm sóc, phục hồi và nâng cao sức khỏe
người bệnh. Thái độ đối với nghề và định hướng phát triển nghề nghiệp của sinh viên Điều dưỡng
có ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng đào tạo và sự gắn bó lâu dài với nghề.
Mục tiêu : Xác định thái độ, định hướng phát triển nghề nghiệp của sinh viên Điều dưỡng và tìm
hiểu một số yếu tố liên quan tại Trường Đại học Khoa học Sức khỏe.
Đối tượng và phương pháp: Nghiên cứu cắt ngang mô tả trên 277 sinh viên Điều dưỡng năm
1 và năm 2 đang theo học tại Khoa Điều dưỡng, Trường Đại học Khoa học Sức khỏe bằng bộ câu
hỏi tự điền được soạn sẵn, trong khoảng thời gian từ tháng 09 đến 10 năm 2025.
Kết quả: Điểm trung bình thái độ đối với nghề điều dưỡng là 154,46 ± 20,5 và 82,7% sinh viên
có thái độ tích cực. Tuy nhiên, chỉ 19,9% sinh viên có định hướng phát triển nghề nghiệp rõ ràng,
trong khi 52,3% ởmứcmơ hồ. Phân tích hồi quy tuyến tính đa biến cho thấy năm học có liên quan
với thái độ nghề nghiệp và sinh viên lựa chọn ngành điều dưỡng vì các lý do ngoài sở thích cá nhân
có điểm định hướng phát triển nghề nghiệp thấp hơn so với nhóm lựa chọn ngành vì sở thích cá
nhân (p <0,05).
Kết luận : Phần lớn sinh viên Điều dưỡng có thái độ tích cực đối với nghề, song định hướng phát
triển nghề nghiệp còn hạn chế. Cần tăng cường các hoạt động tư vấn, hướng nghiệp và lồng ghép
định hướng nghề nghiệp trong quá trình đào tạo.
Từ khoá: thái độ, định hướng nghề nghiệp, sinh viên điều dưỡng

MỞĐẦU
Điều dưỡng là lực lượng giữ vai trò trung tâm trong
chăm sóc, phục hồi và nâng cao sức khỏe người bệnh,
đồng thời có ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng dịch
vụ y tế và sự an toàn của người bệnh. Theo Tổ chức Y
tếThế giới (WHO), điều dưỡng và hộ sinh chiếm gần
một nửa lực lượng lao động y tế toàn cầu và được xem
là yếu tố quyết định trong việc đạt được bao phủ chăm
sóc sức khỏe toàn dân1. Trong đào tạo điều dưỡng,
thái độ tích cực đối với nghề được xem là nền tảng
thúc đẩy động lực học tập, sự hài lòng nghề nghiệp và
ý định gắn bó lâu dài với nghề sau tốt nghiệp 2–5.
Tuy nhiên, thái độ tích cực đối với nghề không đồng
nghĩa với việc sinh viên đã hình thành định hướng
phát triển nghề nghiệp rõ ràng. Định hướng phát
triển nghề nghiệp phản ánh mức độ sinh viên nhận
thức được mục tiêu nghề nghiệp, lộ trình phát triển
chuyên môn và khả năng ra quyết định liên quan
đến tương lai nghề nghiệp của bản thân sau khi ra
trường6. Trong khi thái độ nghề nghiệp chủ yếu phản
ánh nhận thức và đánh giá của sinh viên đối với giá trị
và ý nghĩa của nghề điều dưỡng, thì định hướng phát
triển nghề nghiệp liên quan nhiều hơn đến khả năng

xác định mục tiêu nghề nghiệp và lập kế hoạch phát
triển nghề trong tương lai. Do đó, hai khái niệm này
có mối liên quan nhưng không hoàn toàn đồng nhất
trong quá trình hình thành bản sắc nghề nghiệp của
sinh viên điều dưỡng. Các nghiên cứu tại châu Âu và
Trung Đông ghi nhận tỷ lệ sinh viên điều dưỡng có
định hướng nghề nghiệp rõ ràng còn tương đối thấp,
dao động từ 18–30%, mặc dù đa số có thái độ tích
cực đối với nghề7,8. Điều này nhấn mạnh rằng thái
độ tích cực chưa chắc đồng hành với sự rõ ràng trong
định hướng nghề nghiệp.
Thực tế, một số nghiên cứu điều dưỡng đã quan tâm
đến việc đánh giá thái độ và định hướng nghề nghiệp
của sinh viên Điều dưỡng10–12, nhưng các nghiên cứu
xem xét đồng thời hai khía cạnh này còn hạn chế ở
nhóm sinh viên giai đoạn đầu của chương trình đào
tạo. Ngoài ra, kết quả giữa các nghiên cứu quốc tế và
trong nước cũng cho thấymột số khác biệt về bối cảnh
đào tạo, cơ hội nghề nghiệp và cách tiếp cận hướng
nghiệp cho sinh viên điều dưỡng, điều này có thể ảnh
hưởng đến nhận thức và kế hoạch phát triển nghề
nghiệp của người học 1,3,4. Tại Việt Nam, các nghiên
cứu hiện có chủ yếu tập trung vào thái độ đối với nghề
điều dưỡng, trong khi bằng chứng về định hướng phát
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triển nghề nghiệp của sinh viên điều dưỡng vẫn còn
hạn chế. Kết quả từ các nghiên cứu này cũng cho thấy
sinh viên Điều dưỡng nhìn chung có thái độ tích cực
đối với nghề, song vẫn tồn tại tâm lý lo ngại về khối
lượng công việc, thu nhập và cơ hội phát triển nghề
nghiệp 9–12.
Bên cạnh đó, bối cảnh đào tạo tại từng cơ sở có thể
ảnh hưởng khác nhau đến nhận thức nghề nghiệp của
sinh viên thông qua chương trình học, môi trường
học tập, cơ hội tiếp xúc lâm sàng và hoạt động hướng
nghiệp, đặc biệt tại các trường đại học đào tạo theo
định hướng hội nhập và chuẩn năng lực. Do đó,
nghiên cứu này được thực hiện nhằm đánh giá thái
độ và định hướng phát triển nghề nghiệp của sinh
viênĐiều dưỡng cũng như tìm hiểumột số yếu tố liên
quan tại Trường Đại học Khoa học Sức khỏe. Điều
này có ý nghĩa thiết thực trong việc cung cấp bằng
chứng cho hoạt động cải tiến chương trình đào tạo,
tư vấn nghề nghiệp và hỗ trợ phát triển nghề cho sinh
viên Điều dưỡng.
Mục tiêu nghiên cứu : Xác định thái độ, định hướng
phát triển nghề nghiệp của sinh viên Điều dưỡng và
tìm hiểu một số yếu tố liên quan tại Trường Đại học
Khoa học Sức khỏe và một số yếu tố liên quan.

ĐỐI TƯỢNG VÀ PHƯƠNG PHÁP
NGHIÊN CỨU
Đối tượng nghiên cứu
Sinh viên Điều dưỡng năm 1 và năm 2 đang theo học
tại Trường Đại học Khoa học Sức khỏe, từ 09/2025
đến 10/2025.

Tiêu chuẩn chọn
Sinh viên Điều dưỡng năm 1 (ĐD2025) và năm 2
(ĐD2024) đang theo học tại Trường Đại học Khoa
học Sức khỏe và đồng ý tham gia nghiên cứu.

Tiêu chuẩn loại trừ
Sinh viên đang bảo lưu kết quả học tập
Sinh viên vắng mặt trong thời gian thu thập số liệu
Sinh viên không hoàn thành bộ câu hỏi khảo sát.

Phương pháp nghiên cứu

Thiết kế nghiên cứu
Nghiên cứu cắt mô tả cắt ngang trên 277 sinh viên
Điều dưỡng năm 1 và 2 tại Trường Đại học Khoa học
Sức khỏe từ tháng 09/2025 đến 10/2025.

Cỡmẫu
Tổng số sinh viên Điều dưỡng năm 1 và năm 2 đáp
ứng tiêu chuẩn chọn mẫu trong thời gian nghiên cứu

là 279 sinh viên. Do đó, nghiên cứu lựa chọn phương
pháp chọn mẫu toàn bộ. Sau khi giải thích và sinh
viên mời tham gia, nghiên cứu đã khảo sát được 277
sinh viên. Tỷ lệ tham gia đạt 99,3%.

Phương pháp thu thập số liệu
Nghiên cứu thu thập thông tin dựa vào bộ câu hỏi
soạn sẵn gồm 3 phần là:
Phần 1: Đặc điểm của sinh viên tham gia nghiên cứu
gồm 6 câu.
Phần 2: Thái độ đối với nghề điều dưỡng (Attitude
Scale for Nursing Profession – ASNP) được lấy từ
nghiên cứu của Coban và cộng sự. Thang đo có 3mục
lớn gồm: Đặc điểm của nghề điều dưỡng (Properties
of the Nursing Profession) từ câu 1 đến 18. Ưu tiên
đối với nghề điều dưỡng (Preference for the Nursing
Profession) từ câu 19 đến 31. Vị trí chung của nghề
điều dưỡng (General Position of the Nursing Profes-
sion) từ câu 32 đến 40. Trong tổng số 40 câu hỏi, có 8
câu hỏi gồm câu 21, 23, 25, 26, 28, 30, 34 và 38 mang
hàm ý tiêu cực nên khi chấm điểm cần đảo ngược để
phản ánh chính xác thái độ của sinh viên. Mỗi câu hỏi
được đánh giá trên thang điểmLikert 5mức độ với (1)
Hoàn toàn khôngđồng ý; (2)Khôngđồng ý; (3) Trung
lập; (4) Đồng ý; (5) Hoàn toàn đồng ý. Tổng điểm của
thang đo dao động từ 40 đến 200 điểm. Điểm số cao
hơn cho thấy thái độ tích cực hơn đối với nghề điều
dưỡng. Điểm tổng ≥140 được phân loại tích cực và
<140 là chưa tích cực11. Độ tin cậy Cronbach’s alpha
của thang đo tương đối ổn định4, dao động từ 0,80
đến 0,92. Bản dịch Tiếng Việt của tác giả Mai Bá Hải
và cộng sự12với hệ số tin cậy α =0,76, được sử dụng
để khảo sát trong nghiên cứu này.
Phần 3: Định hướng phát triển nghề nghiệp (My Vo-
cational Situation –MVS) của tác giả Holland và cộng
sự13, gồm 18 câu hỏi đo lường định hướng phát triển
nghề nghiệp với thiết kế gồm 2 lựa chọn “đúng” và
“sai”. Các câu trả lời đúng được tính 1 điểm và sai là
0 điểm. Tổng điểm dao động từ 0-18 điểm và được
chia làm 3mức là mơ hồ (0-8 điểm), trung bình (9-13
điểm) và rõ ràng (14-18 điểm). Thang đo này đã được
cho phép sử dụng rộng rãi với mục đích nghiên cứu
và giảng dạy.
Sau khi được cho phép sử dụng các thang đo, nghiên
cứu đã tiếng hành dịch thuật Thang đo Định hướng
phát triển nghề nghiệp (My Vocational Situation –
MVS) từ tiếng Anh sang tiếng Việt theo quy trình của
J. House14. Tiếp theo, nhóm nghiên cứu gửi Bộ câu
hỏi hoàn chỉnh của nghiên cứu đến 06 giảng viên điều
dưỡng gồm 2 Tiến sĩ và 4 Thạc sĩ, có kinh nghiệm
làm việc trên 10 năm, để đánh giá nội dung theo quy
trình CVI. Kết quả đánh giá cho thấy S-CVI/Ave đạt
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0,91. Tiếp theo, nghiên cứu đã tiến hành khảo sát thử
trên 30 sinh viên điều dưỡng để tính độ tin cậy Cron-
bach’s alpha của các thang đo thái độ đối với nghề điều
dưỡng với chỉ số a= 0,942 và hệ số KR-20 (Kuder–
Richardson 20) của thang đo định hướng phát triển
nghề nghiệp là 0,849.
Cuối cùng, nghiên cứu tiếp cận sinh viên đáp ứng tiêu
chuẩn chọn mẫu dựa trên danh sách sinh viên Điều
dưỡng đang theo học do Phòng Đào tạo cung cấp và
mời tham gia nghiên cứu, ký vào bản đồng thuận và
thực hiện khảo sát bằng cách tự điền vào bộ câu hỏi
soạn sẵn trong 10-15 phút.

Biến số nghiên cứu
Biến số độc lập: Đặc điểm của sinh viên
Biến số phụ thuộc: Thái độ về nghề điều dưỡng và
định hướng phát triển nghề nghiệp.

Phương pháp xử lý và phân tích số liệu
Số liệu được nhập và xử lý bằng phần mềm thống kê
SPSS phiên bản 26.0. Thống kêmô tả được sử dụng để
trình bày đặc điểm của mẫu nghiên cứu, bao gồm tần
số và tỷ lệ phần trăm đối với các biến định tính; trung
bình và độ lệch chuẩn đối với các biến định lượng. Để
xác định các yếu tố liên quan đến điểm thái độ đối với
nghề điều dưỡng và điểm định hướng phát triển nghề
nghiệp, hồi quy tuyến tính đa biến được sử dụng. Các
biến độc lập định tính đượcmã hóa phù hợp trước khi
đưa vào mô hình hồi quy tuyến tính đa biến. Đối với
các biến gồm hai nhóm, nhóm tham chiếu được lựa
chọn để phục vụ phân tích. Biến “lý do chọn ngành
điều dưỡng” được mã hóa giả (dummy coding), với
nhóm “sở thích cá nhân” là nhóm tham chiếu. Các hệ
số hồi quy được trình bày dưới dạng hệ số chưa chuẩn
hóa (B), sai số chuẩn (SE) và hệ số chuẩn hóa (β ).
Trước khi thực hiện hồi quy, các giả định củamô hình
được kiểm tra, bao gồm phân phối chuẩn của phần
dư và hiện tượng đa cộng tuyến giữa các biến độc lập
thông qua hệ số phóng đại phương sai (Variance In-
flation Factor – VIF). Trong đó, tổng điểm của thang
đo định hướng phát triển nghề nghiệp (MVS) là biến
điểm rời rạc, phân phối điểm trong nghiên cứu có xu
hướng gần chuẩn nên hồi quy tuyến tính được xem là
phù hợp để phân tích mối liên quan giữa các biến độc
lập và điểm định hướng phát triển nghề nghiệp. Mức
ý nghĩa thống kê được áp dụng là p <0,05.

KẾT QUẢ
Đặcđiểmcủa sinhviên thamgianghiên cứu
Bảng 1 ghi nhận phần lớn sinh viên có độ tuổi ≤18
(53,4%), nữ giới chiếm đa số (84,5%). Sinh viên năm
nhất chiếm tỷ lệ cao hơn so với năm hai. Đa số sinh

viên có nơi thường trú ở thành thị (66,1%) và hơnmột
nửa có người thân làm việc trong ngành y tế (58,5%).
Lý do chọn ngành phổ biến nhất là sở thích cá nhân
(46,2%), tiếp theo là dễ xin việc (34,7%).

Bảng 1: Đặc điểm của sinh viên Điều dưỡng
tham gia nghiên cứu (n=277)

Đặc điểm Tần số (n) Tỷ lệ (%)

Tuổi

≤18 tuổi 148 53,4

≥19 tuổi 129 46,6

Giới

Nam 43 15,5

Nữ 234 84,5

Năm học

Năm nhất 159 54

Năm hai 118 42,6

Nơi thường trú

Thành thị 183 66,1

Nông thôn 94 33,9

Có người thân làm trong ngành y tế

Không 115 41,5

Có 162 58,5

Lý do chọn nghề điều dưỡng

Sở thích cá nhân 128 46,2

Gia đình định hướng 25 9,0

Dễ xin việc 96 34,7

Khác 28 10,1

[Nguồn: Nhóm tác giả]

Thái độ của sinh viên về nghề điều dưỡng

Bảng 2 cho thấy điểm trung bình thái độ chung đạt
154,46± 20,5, vượt ngưỡng phân loại tích cực. Trong
đó, nhóm “Đặc điểm của nghề điều dưỡng” có điểm
trung bình cao nhất.
Bảng 3 cho thấy sinh viên đa số có thái độ tích cực đối
với nghề điều dưỡng chiếm 82,7%.

Định hướng phát triển nghề nghiệp của
sinh viên điều dưỡng

Bảng 4 cho thấy định hướng phát triển nghề nghiệp
của sinh viên còn hạn chế. Hơn một nửa sinh viên
(52,3%) thuộc nhómđịnh hướngmơ hồ, trong khi chỉ
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Bảng 2: Điểm trung bình thái độ của sinh viên đối với nghề điều dưỡng (n=277)

Mức độ Khoảng điểm ĐTB±ĐLC Khoảng tin cậy 95%

Đặc điểm của nghề điều dưỡng 18-90 74,71± 12,51 73,23 – 76,19

Ưu tiên của nghề điều dưỡng 13-65 47,68± 7,35 46,81 – 48,55

Vị trí chung của nghề điều dưỡng 9-45 32,06± 3,82 31,61 – 32,51

Tổng cộng 40-200 154,46± 20,5 152,04 – 156,89

TB± ĐLC: Điềm trung bình± Độ lệch chuẩn
[Nguồn: Nhóm tác giả]

Bảng 3: Phân loại thái độ của sinh viên đối với
nghề điều dưỡng (n=277)

Thái độ Khoảng điểm Tần số Tỷ lệ

Chưa tích cực 40-139 48 17,3

Tích cực 140-200 229 82,7

[Nguồn: Nhóm tác giả]

19,9% có định hướng rõ ràng. Điểm trung bình chung
của thang đoMVSởmức trung bình thấp (8,7± 5,08).

Bảng 4: Phân loại định hướng phát triển nghề nghiệp
của sinh viên (n=277)

Định hướng nghề
nghiệp

Khoảng
điểm

ĐTB±ĐLC n (%)

Mơ hồ 0-8 4,58±2,52 145
(52,3)

Trung bình 9-13 11,16±1,43 77
(27,8)

Rõ ràng 14-18 16,09±
1,54

55
(19,9)

Tổng cộng 0-18 8,7±
5,08

TB±ĐLC: Điềm trung bình±Độ lệch chuẩn; n(%):
tần số (tỷ lệ).
[Nguồn: Nhóm tác giả]

Mối liên quan giữa đặc điểm của sinh viên
với thái độ và định hướng phát triển nghề
nghiệp
Bảng 5 cho thấy năm học có mối liên quan có ý nghĩa
thống kê với điểm thái độ nghề nghiệp của sinh viên
điều dưỡng. Sau khi hiệu chỉnh các yếu tố trong mô
hình, sinh viên năm hai có điểm thái độ nghề nghiệp
thấp hơn so với sinh viên năm nhất (B = -13,68; β =
-0,331; p <0,001). Ngoài ra, sinh viên lựa chọn ngành
điều dưỡng theo định hướng gia đình có điểm thái
độ nghề nghiệp thấp hơn có ý nghĩa thống kê so với
nhóm lựa chọn ngành vì sở thích cá nhân (B = -10,75;

β = -0,151; p = 0,012). Các yếu tố còn lại chưa ghi
nhận mối liên quan có ý nghĩa thống kê với điểm thái
độ nghề nghiệp (p >0,05).
Bảng 6 cho thấy lý do chọn ngành điều dưỡng có liên
quan với định hướng phát triển nghề nghiệp của sinh
viên. Sau khi hiệu chỉnh các yếu tố trong mô hình,
sinh viên lựa chọn ngành theo định hướng gia đình
(B = -3,86; β = -0,218; p <0,001), vì dễ xin việc (B
= -2,87; β = -0,269; p <0,001) hoặc vì các lý do khác
(B = -4,29; β = -0,255; p <0,001) có điểm định hướng
phát triển nghề nghiệp thấp hơn so với nhóm lựa chọn
ngành vì sở thích cá nhân (p<0,05). Các yếu tố còn lại
chưa ghi nhận mối liên quan có ý nghĩa thống kê với
định hướng phát triển nghề nghiệp (p >0,05).

BÀN LUẬN
Kết quả nghiên cứu ghi nhận điểm trung bình thái
độ đối với nghề điều dưỡng của sinh viên là 154,46
± 20,5, với 82,7% sinh viên có thái độ tích cực. Kết
quả này tương đồng với nghiên cứu của Coban và
Kasikci4 tại Thổ Nhĩ Kỳ với trên 80% sinh viên điều
dưỡng có thái độ tích cực đối với nghề. Tương tự,
Afewerk và cộng sự 6 tại Ethiopia cũng báo cáo tỷ lệ
thái độ tích cực là 79,6%. So với các nghiên cứu trong
nước, kết quả của chúng tôi tương đồng với nghiên
cứu của Trịnh Thị Giang và cộng sự 9 trên sinh viên
Điều dưỡng tại miền Bắc Việt Nam với 80,1% có thái
độ tích cực.
Các nghiên cứu tại miền NamViệt Nam như của Lưu
Nguyễn Đức Hạnh và cộng sự tại Trường Đại học
Nguyễn TấtThành và Nguyễn Văn Tuấn và công sự 11

tại Trường Đại học Y dược CầnThơ cũng ghi nhận tỷ
lệ thái độ tích cực là 89,6 % và 85,3%. Kết quả nghiên
cứu gợi ý rằng nhận thức của sinh viên điều dưỡng
về nghề nghiệp đang có xu hướng tích cực trong bối
cảnh hiện nay. Một trong những nguyên nhân có thể
là sự thay đổi trong chương trình đào tạo điều dưỡng
theo hướng chuẩn năng lực và tăng cường thực hành
lâm sàng, giúp sinh viên hiểu rõ hơn về vai trò chuyên
môn của điều dưỡng trong hệ thống y tế1,3. Bên cạnh
đó, sự phát triển của hệ thống chăm sóc sức khỏe và
nhu cầu nhân lực điều dưỡng ngày càng tăng có thể
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Bảng 5: Phân tích hồi quy tuyến tính đa biến vềmối liên quan giữa đặc điểm của sinh viên với điểm thái độ nghề
nghiệp của sinh viên điều dưỡng (n=277)

Đặc điểm Hệ số hồi quy chưa
chuẩn hóa (B)

Sai số
chuẩn (SE)

Hệ số hồi quy đã
chuẩn hóa (b)

Khoảng tin
cậy 95%

P

Năm học (Năm nhất*) -13,68 2,42 -0,331 -18,44 đến
-8,91

<0,001

Giới tính (Nam*) 3,59 3,24 0,064 -2,79 đến
9,97

0,269

Nơi cư trú (Nông thôn*) -0,86 2,50 -0,020 -5,79 đến
4,07

0,733

Người thân ngành Y
(Không*)

-1,13 2,38 -0,027 -5,81 đến
3,56

0,637

Chọn nghề theo định
hướng gia đình

-10,75 4,25 -0,151 -19,13 đến
-2,38

0,012

Chọn nghề do dễ xin
việc

1,46 2,62 0,034 -3,71 đến
6,62

0,579

Chọn nghề vì lý do khác -0,15 4,17 -0,002 -8,36 đến
8,05

0,971

Ghi chú: *Nhóm tham chiếu; Nhóm tham chiếu của chọn ngành điều dưỡng là “sở thích cá nhân”. Mô hình hồi quy có ý nghĩa thống kê tổng
thể (F = 5,941; p <0,001), với Adjusted R2 = 0,111. Các biến độc lập không ghi nhận hiện tượng đa cộng tuyến (VIF = 1,02-1,17).
[Nguồn: Nhóm tác giả]

Bảng 6: Phân tích hồi quy tuyến tính đa biến về các yếu tố liên quan đến định hướng phát triển nghề nghiệp của
sinh viên điều dưỡng (n=277)

Đặc điểm Hệ số hồi quy chưa
chuẩn hóa (B)

Sai số
chuẩn (SE)

Hệ số hồi quy đã
chuẩn hóa (b)

Khoảng tin
cậy 95%

P

Năm học (Năm nhất*) -0,57 0,61 -0,056 -1,77 đến
0,63

0,347

Giới tính (Nam*) 0,62 0,81 0,044 -0,99 đến
2,22

0,449

Nơi cư trú (Nông thôn*) 0,27 0,63 0,025 -0,97 đến
1,51

0,667

Người thân ngành Y
(Không*)

-0,01 0,60 -0,001 -1,18 đến
1,17

0,991

Chọn nghề theo định
hướng gia đình

-3,86 1,07 -0,218 -5,96 đến
-1,75

<0,001

Chọn nghề do dễ xin
việc

2,87 0,66 -0,269 -4,17 đến
-1,57

<0,001

Chọn nghề vì lý do khác 4,29 1,05 -0,255 -6,35 đến
-2,22

<0,001

Ghi chú*Nhóm tham chiếu; Nhóm tham chiếu của chọn ngành điều dưỡng là “sở thích cá nhân”. Mô hình hồi quy có ý nghĩa thống kê tổng
thể (F = 4,727; p <0,001), với Adjusted R2 = 0,086. Các biến độc lập không ghi nhận hiện tượng đa cộng tuyến (VIF = 1,02-1,17).
[Nguồn: Nhóm tác giả]
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liên quan đến sự thay đổi trong nhận thức xã hội về
nghề điều dưỡng1,2, từ đó ảnh hưởng tích cực đến
thái độ của sinh viên đối với nghề nghiệp. Đặc biệt,
trong các thành phần thái độ, nhóm “Đặc điểm của
nghề điều dưỡng” đạt điểm trung bình cao nhất. Kết
quả này phù hợp với các nghiên cứu gần đây, cho thấy
sinh viên ngày càng đánh giá cao tính chuyên môn,
tính nhân văn và vai trò độc lập của nghề điều dưỡng
trong hệ thống y tế hiện đại3,10. Kết quả nghiên cứu
gợi ý rằng nhận thức nghề nghiệp của sinh viên điều
dưỡng đang có xu hướng thay đổi tích cực, khi nghề
điều dưỡng không còn được nhìn nhận chỉ là nghề hỗ
trợ mà đã được xem là một nghề chuyên môn có vai
trò quan trọng trong chăm sóc người bệnh và quản lý
sức khỏe cộng đồng.
Ngược lại, kết quả về định hướng phát triển nghề
nghiệp của sinh viên còn khá hạn chế, khi chỉ 19,9%
sinh viên có định hướng nghề nghiệp rõ ràng, trong
khi 52,3% còn mơ hồ. Tỷ lệ này tương đồng với
nghiên cứu củaHarmanci và cộng sự8, khi chỉ khoảng
20–25% sinh viên điều dưỡng có định hướng nghề
nghiệp rõ ràng. So với một số nghiên cứu tại châu
Âu, tỷ lệ này vẫn thấp hơn, nơi sinh viên được tiếp
cận sớm với các chương trình tư vấn nghề nghiệp và
mô hình phát triển nghề điều dưỡng chuyên sâu7.
Sự khác biệt này có thể liên quan đến bối cảnh đào
tạo và hệ thống phát triển nghề điều dưỡng giữa các
quốc gia7,8. Ở nhiều nước phát triển, sinh viên điều
dưỡng được tiếp cận sớm với các chương trình định
hướng nghề nghiệp, hệ thống cố vấn học tập, cũng
như các lộ trình nghề nghiệp rõ ràng như điều dưỡng
chuyên khoa, điều dưỡng thực hành nâng cao hoặc
các chương trình đào tạo sau đại học7,8. Trong khi
đó, tại Việt Nam, các hoạt động tư vấn nghề nghiệp
và phát triển nghề nghiệp trong đào tạo điều dưỡng
có thể chưa được triển khai một cách hệ thống tại các
cơ sở đào tạo10–12. TạiViệtNam, dù còn ít nghiên cứu
sử dụng thang đo Định hướng phát triển nghề nghiệp
(MVS), các nghiên cứu định tính và khảo sát mô tả
cho thấy sinh viên Điều dưỡng thường thiếu thông
tin về lộ trình nghề nghiệp, cơ hội học tập sau đại học
và các vai trò nâng cao như điều dưỡng chuyên khoa
hoặc điều dưỡng thực hành nâng cao10,13. Điều này
có thể lý giải vì sao sinh viên dù có thái độ tích cực
đối với nghề nhưng vẫn chưa hình thành được định
hướng phát triển nghề nghiệp rõ ràng.
Ngoài ra, phân tích hồi quy tuyến tính đa biến cho
thấy sinh viên năm hai có điểm thái độ đối với nghề
điều dưỡng thấp hơn so với sinh viên năm nhất
(p<0,01). Một điểm cần lưu ý trong bối cảnh nghiên
cứu của chúng tôi là nhóm sinh viên năm nhất được
khảo sát ngay sau khi nhập học vào trường. Ở giai
đoạn này, sinh viên chủ yếu hình thành thái độ nghề

nghiệp dựa trên kỳ vọng ban đầu và nhận thức lý
tưởng hóa về nghề điều dưỡng và chưa có nhiều trải
nghiệm học tập và thực hành chuyênmôn6,11. Ngược
lại, sinh viên năm hai đã trải qua một thời gian học
tập trong chương trình đào tạo điều dưỡng và bắt đầu
tiếp cận với các yêu cầu học tập cũng như thực hành
mô phỏng kỹ năng nghề nghiệp, từ đó có thể có cái
nhìn thực tế hơn về những khó khăn và áp lực của
nghề. Điều này có thể góp phần lý giải vì sao điểm
thái độ đối với nghề ở nhóm sinh viên năm hai thấp
hơn so với sinh viên nămnhất. Kết quả này có sự khác
biệt so với nghiên cứu củaNguyễnVănTuấn11 và Lưu
Nguyễn Đức Hạnh10 khi sinh viên ở các năm học cao
hơn thường có thái độ tích cực hơn. Trong khi đó,
Afewerk và cộng sự6 cho rằng trải nghiệm học tập và
thực hành lâm sàng có thể làm thay đổi nhận thức
nghề nghiệp của sinh viên điều dưỡng theo hướng
thực tế hơn. Như vậy, kết quả của các nghiên cứu về
sự khác biệt thái độ giữa các năm học vẫn chưa thống
nhất, điều này có thể liên quan đến sự khác biệt về bối
cảnh đào tạo, thời điểm khảo sát và mức độ tiếp xúc
lâm sàng của sinh viên tại từng cơ sở đào tạo.
Thêm vào đó, nghiên cứu ghi nhận sinh viên lựa chọn
ngành điều dưỡng theo định hướng gia đình có điểm
thái độ nghề nghiệp thấp hơn so với nhóm lựa chọn
ngành vì sở thích cá nhân. Kết quả này cho thấy động
cơ lựa chọn nghề ban đầu có thể liên quan đến nhận
thức và thái độ nghề nghiệp của sinh viên. Những
sinh viên lựa chọn ngành dựa trên sở thích cá nhân
hoặc động cơ nội tại có thể có xu hướng yêu thích
nghề nghiệp và đánh giá tích cực hơn về vai trò nghề
điều dưỡng8. Ngược lại, sinh viên lựa chọn ngành
theo định hướng gia đình có thể chưa thực sự hình
thành sự yêu thích nghề nghiệp rõ ràng trong giai
đoạn đầu đào tạo.
Đối với định hướng phát triển nghề nghiệp, kết quả
hồi quy tuyến tính đa biến của nghiên cứu cho thấy
sinh viên lựa chọn ngành điều dưỡng vì các lý do
ngoài sở thích cá nhân có điểm định hướng phát triển
nghề nghiệp thấp hơn so với nhóm lựa chọn ngành
vì sở thích (p<0,05). Kết quả này cho thấy động cơ
lựa chọn nghề ban đầu có thể đóng vai trò quan trọng
trong việc hình thành định hướng nghề nghiệp của
sinh viên điều dưỡng. Những sinh viên lựa chọn
ngành dựa trên sở thích cá nhân hoặc sự yêu thích
đối với nghề có xu hướng chủ động hơn trong việc tìm
hiểu các cơ hội nghề nghiệp, xác định mục tiêu nghề
nghiệp và xây dựng kế hoạch phát triển nghề nghiệp
trong tương lai. Ngược lại, những sinh viên lựa chọn
ngành do định hướng gia đình, cơ hội việc làm hoặc
các yếu tố khác có thể chưa thực sự hình thành định
hướng nghề nghiệp rõ ràng ngay từ giai đoạn đầu của
chương trình đào tạo. Kết quả này tương đồng với

VNUHCM Journal of Health Sciences 2026, 7(2): 1173-1181

1178 



một số nghiên cứu trước đây cho rằng động cơ nội
tại có liên quan đến sự gắn kết nghề nghiệp và định
hướng phát triển nghề nghiệp tích cực hơn ở sinh viên
điều dưỡng8.

HẠN CHẾ CỦA NGHIÊN CỨU
Thứ nhất, nghiên cứu được thực hiện với thiết kế cắt
ngang nên chỉ cho phép mô tả mối liên quan giữa
các biến số tại một thời điểm và không thể xác định
mối quan hệ nhân quả giữa thái độ nghề nghiệp, định
hướng phát triển nghề nghiệp và các yếu tố liên quan.
Thứ hai, mẫu nghiên cứu chỉ được thu thập tại một
cơ sở đào tạo điều dưỡng, do đó khả năng khái quát
hóa kết quả cho toàn bộ sinh viên điều dưỡng tại các
trường đại học khác ở Việt Nam còn hạn chế. Thứ
ba, dữ liệu nghiên cứu được thu thập thông qua bảng
hỏi tự điền nên kết quả có thể chịu ảnh hưởng của sai
lệch thông tin do người tham gia tự báo cáo. Trong
các nghiên cứu tiếp theo, nên mở rộng phạm vi khảo
sát tại nhiều cơ sở đào tạo điều dưỡng khác nhau
và kết hợp phương pháp nghiên cứu dọc nhằm hiểu
rõ hơn quá trình hình thành thái độ nghề nghiệp và
định hướng phát triển nghề nghiệp của sinh viên điều
dưỡng.

KẾT LUẬN
Nghiên cứu cho thấy phần lớn sinh viên điều dưỡng
có thái độ tích cực đối với nghề, tuy nhiên định hướng
phát triển nghề nghiệp của sinh viên vẫn còn hạn chế.
Ngoài ra, nămhọc và lý do lựa chọnngànhđiều dưỡng
có liên quan đến thái độ nghề nghiệp và định hướng
phát triển nghề nghiệp của sinh viên.

KIẾN NGHỊ
Từ kết quả nghiên cứu, các cơ sở đào tạo điều dưỡng
cần tăng cường hoạt động định hướng nghề nghiệp
cho sinh viên ngay từ giai đoạn đầu của chương trình
đào tạo, đặc biệt đối với nhóm sinh viên lựa chọn
ngành không xuất phát từ sở thích cá nhân. Nhà
trường và Khoa Điều dưỡng có thể triển khai các hoạt
động như hội thảo nghề nghiệp, tư vấn nghề nghiệp
định kỳ, tăng cường vai trò của cố vấn học tập và kết
nối với điều dưỡng lâm sàng nhằm hỗ trợ sinh viên
xây dựng mục tiêu và lộ trình phát triển nghề nghiệp
rõ ràng hơn. Bên cạnh đó, nội dung phát triển nghề
nghiệp và cơ hội học tập sau đại học nên được lồng
ghép trongmột số học phần nhằm giúp sinh viên hiểu
rõ hơn về vai trò nghề nghiệp và định hướng phát
triển chuyên môn trong tương lai.

LỜI CẢMƠN
Chúng tôi xin chân thành cảm ơn Ban Chủ nhiệm
Khoa Điều dưỡng, Ban Giám hiệu Trường Đại học

Khoa học Sức khỏe đã hỗ trợ và sinh viên Điều dưỡng
đã tham gia nghiên cứu.
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ABSTRACT
Introduction: Nursing plays a crucial role in the care, recovery, and promotion of patients' health.
Nursing students' attitudes toward the profession and their career development orientation di-
rectly influence the quality of training and long-term professional commitment. Objectives: To
determine attitudes toward the nursing profession and career development orientation among
nursing students at the University of Health Sciences, and to identify associated factors. Meth-
ods: A descriptive cross-sectional study was conducted among 277 first- and second-year nurs-
ing students enrolled in the Faculty of Nursing, University of Health Sciences, using a structured
self-administered questionnaire from September to October 2025. Results: The mean attitude
score toward the nursing profession was 154.46 ± 20.5, with 82.7% of students demonstrating a
positive attitude. However, only 19.9% of students had a clear career development orientation,
while 52.3% remained unclear. Multiple linear regression analysis showed that year of study was
associated with attitudes toward the nursing profession, and students who chose nursing for rea-
sons other than personal interest had lower career development orientation scores comparedwith
those who chose the profession based on personal interest (p <0.05). Conclusions: Most nursing
students exhibited positive attitudes toward the nursing profession; however, their career devel-
opment orientation remained limited. Strengthening career counseling, vocational guidance, and
the integration of career orientation into nursing education programs is recommended.
Key words: attitude, career orientation, nursing students
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